Norme del Gruppo di Lavoro per gli Eventi della Societa Italiana Collie

La Societa Italiana Collie nell'intento di promuovere sia all'interno dell'Associazione che
all'esterno dell'Associazione stessa il mondo dei Pastori Scozzesi a Pelo Lungo e dei Pastori
Scozzesi a Pelo Corto, istituisce un Gruppo di Lavoro con l'intento di organizzare eventi che
abbiano come prerogativa la conoscenza di queste due razze al di fuori delle Esposizioni che hanno

come scopo la valutazione morfologica del cane rispetto allo standard di razza.

— Il Gruppo di Lavoro sara istituito dal Consiglio Direttivo della SIC in numero dispari di
componenti che dovranno essere Soci dell'Associazione con un numero minimo di

componenti pari a cinque.
— Un membro del Gruppo di Lavoro sara un Consigliere della SIC con il compito di
vigilanza del Gruppo di Lavoro stesso e relazionera al Consiglio Direttivo sulle

manifestazioni organizzate.

— 1l Gruppo di Lavoro potra avvalersi nella propria opera di Soci dell'Associazione stessa

o di persone che appartengano ad altre Associazioni purch¢ riconosciute ENCI.
— Il Gruppo di Lavoro dovra organizzere nel corso dell'anno solare almeno due eventi. Gli

eventi potranno essere presentati dallo stesso Gruppo di Lavoro o dal Consiglio Direttivo

della SIC.

— Ogni evento proposto dal Gruppo di Lavoro dovra avere l'autorizzazione preventiva del

Consiglio Direttivo
Prove di Lavoro
Le prove di lavoro (prove su pecore, Agility, ecc.) potranno essere organizzate direttamente
dalla Societa Italiana Collie oppure essere organizzate in compartecipazione con altre Associazioni
oppure essere patrocinate dalla SIC.

Nei primi due casi le regole per 1'organizzazione dell'evento dovranno essere le seguenti:

1) 1l Gruppo di Lavoro nominera un Responsabile dell'evento in programma



2) Nel caso di organizzazione di prove di lavoro (CAE1, NAHT, HWT, ecc), l'evento

dovra essere effettuato con Giudice riconosciuto (ENCI).

3) Il Responsabile si fara carico di seguire tutti gli adempimenti burocratici per la

buona riuscita della manifestazione.

4) Il Responsabile dovra organizzare 1'evento in luogo che possa dimostrare una Polizza

Assicurativa contro i danni che potrebbero accadere durante la manifestazione.

5) Dovra essere stilato un bilancio preventivo della manifestazione.

6) Nel caso di compartecipazione nell'organizzazione dell'evento dovranno essere

concordati in maniera preventiva i ruoli e gli impegni di tipo economico dei vari

attori sempre in forma scritta.

7) Alla fine della manifestazione dovra essere presentato il bilancio consuntivo.

Nel caso di patrocinio dell'evento da parte della SIC sara direttamente il Consiglio Direttivo

a dare il consenso al patrocinio su indicazione del Gruppo di Lavoro

Conferenze

Le conferenze potranno essere organizzate direttamente dalla Societa Italiana Collie oppure

essere organizzate in compartecipazione con altre Associazioni oppure essere patrocinate dalla SIC.

Nei primi due casi le regole per 1'organizzazione dell'evento dovranno essere le seguenti:

1. Gli eventi potranno essere presentati dallo stesso Gruppo di Lavoro o dal Consiglio

Direttivo della SIC o dal Comitato Tecnico.

2. 1l Gruppo di Lavoro nominera un Responsabile della Conferenza in programma

3. Il Responsabile si fara carico di seguire tutti gli adempimenti burocratici per la buona



riuscita della conferenza.

4. Dovra essere stilato un bilancio preventivo della conferenza.

5. Nel caso di compartecipazione nell'organizzazione dell'evento dovranno essere concordati in

maniera preventiva i ruoli e gli impegni di tipo economico dei vari attori sempre in forma

scritta.

6. Alla fine della manifestazione dovra essere presentato il bilancio consuntivo.

Nel caso di patrocinio della conferenza da parte della SIC sara direttamente il Consiglio

Direttivo a dare il consenso al patrocinio su indicazione del Gruppo di Lavoro.



